
 
 

 
	

 

zesa ist eine innovative gemeinnützige Gesellschaft in Tirol und Vorarlberg. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, 
soziale Probleme auf verschiedenen Ebenen zu lösen, zu lindern bzw. zu vermeiden. Dies kann auf individueller 
Ebene, mit Gruppen, im Gemeinwesen und auf gesellschaftlicher Ebene geschehen. Dabei arbeiten wir präventiv, 
reaktiv, ganzheitlich und nachhaltig. 

Zur Verstärkung unseres multiprofessionellen Teams in Tirol suchen wir: 

Sozialpädagogische Betreuung für Jugendliche mit delinquentem Verhalten und psychischen Auffälligkeiten 

zum ehestmöglichen Eintritt in Innsbruck, mindestens 30 Stunden 

Als sozialpädagogische:r Mitarbeiter:in im Betreuten Wohnen von zesa begleiten Sie Jugendliche ab 15 Jahren, 
die aufgrund ihres Verhaltens oder psychischer Auffälligkeiten nicht mehr im Herkunftssystem leben können. 
Durch eine enge, verlässliche Betreuung helfen Sie ihnen, Alltagskompetenzen zu entwickeln, persönliche 
Herausforderungen zu bewältigen und Perspektiven für ihre Zukunft zu erarbeiten. Ziel ist es, sie dabei zu 
unterstützen, Eigenverantwortung zu übernehmen, soziale Beziehungen zu stabilisieren und gesellschaftliche 
Teilhabe zu ermöglichen.  

Ihre Aufgaben:  

• Individuelle sozialpädagogische Begleitung von Jugendlichen mit delinquentem Verhalten und/oder 
psychischen Auffälligkeiten in Einzelwohnungen 

• Aufbau einer stabilen, tragfähigen Arbeitsbeziehung als Grundlage für positive Veränderungsprozesse 
• Unterstützung bei der Bewältigung von Krisen, Konflikten und Herausforderungen im Alltag 
• Förderung von Eigenverantwortung, Sozialkompetenz und Tagesstruktur 
• Zusammenarbeit mit Amt für Kinder-und Jugendhilfe, Justiz, therapeutischen Einrichtungen und 

anderen relevanten Netzwerkpartnern 
• Begleitung zu Terminen sowie Durchführung lebensweltorientierter Aktivitäten 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich 
Sozialpädagogik, Soziale Arbeit, 
Erziehungswissenschaft, Psychologie, 
Ergotherapie oder vergleichbare 
Qualifikation 

• Einwandfreier Leumund 
• Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen 

mit herausfordernden Verhaltensweisen 
oder psychischen Belastungen von Vorteil 

• Reflexionsfähigkeit, Belastbarkeit und eine 
wertschätzende, aber konsequente Haltung 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch 
an Wochenenden und für Nachtkontrollen 

• Fähigkeit, in herausfordernden Situationen 
Ruhe zu bewahren und lösungsorientiert zu 
handeln 

 

Unser Angebot 
 

• Selbstständiges Arbeiten in einem 
vernetzten Team sowie auch mit 
Systempartner:innen 

• Viele individuelle Entfaltungs- & 
Entwicklungsmöglichkeiten 

• Regelmäßige Supervisionen & Intervisionen 
• Klausuren zur Konzeptentwicklung & 

Fallbesprechungen 
• Fallscreenings 
• Fachspezifisches Fortbildungsangebot 

Die Entlohnung erfolgt auf Basis des Kollektivvertrages. Das Monatsbruttogehalt für diese Position liegt bei 
mindestens € 3.264 auf Vollzeitbasis. Wir haben Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich gleich per E-Mail an 
Mag.a (FH) Josefina Egg, info@zesa.at  

mailto:info@zesa.at

